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各　位

会 社 名 鬼怒川ゴム工業株式会社
代 表 者 名 取締役社長  関山  定男
コ ー ド 番 号 ５１９６   東証第１部 
問 合 せ 先 常務取締役　三尾谷  淳

ＴＥＬ（０４３）２５９－３１１２

　当社は、平成２０年９月２４日開催の取締役会において、下記のとおり役員人事及び従業員の主要人事、
組織の一部改正を決定いたしましたので、お知らせいたします。
  また、同取締役会において、取締役の辞任が受理されましたので、併せてお知らせいたします。

１．取締役の職務変更（平成２０年１０月１日付）

氏名

関山    定男

三尾谷　　淳

依田    憲雄

２．取締役及び執行役員の辞任（平成２０年９月３０日付）

３．執行役員の職務変更（平成２０年１０月１日付）

氏名

久保    広機

北沢       浩

新行内    保

京井    裕司

　台湾事業担当 車体事業部担当 執行役員

　タイ事業担当 防振事業部担当 執行役員

　国内事業担当 車体事業部担当 執行役員

内部監査室長委嘱
執行役員
管理部経理グループ、
同業務改革グループ担当

西川       勉
常務取締役、執行役員
車体事業部担当、車体事業部長委嘱

一身上の都合によるものであります。

新職 旧職 継続職

車体事業部担当
車体事業部長委嘱

精密エラストマー事業部担当
精密エラストマー事業部長委
嘱

常務取締役、執行役員
調達部、営業部担当
調達部長、営業部長委嘱

氏名 旧職 辞任理由

ＣＳＲ推進室担当 代表取締役社長、執行役員

精密エラストマー事業部担当
精密エラストマー事業部長委嘱

常務取締役、執行役員
管理部担当、管理部長委嘱

組織変更および人事異動に関するお知らせ

記

新職 旧職 継続職



４．新任執行役員（平成２０年１０月１日付）

氏名

田辺       隆

佐藤       進

５．従業員の異動（平成２０年１０月１日付）

氏名

管理部 管理部

経営企画グループ長 経営企画グループリーダー

ＣＳＲ推進室リーダー兼務 内部監査室リーダー兼務

品質安全環境管理部

安全環境管理グループ長

管理部

経理グループ長

調達部

調達グループ長

車体事業部 管理部

車体事業管理グループ長 経営企画グループ長

車体事業部

車体技術グループ長

６．組織改正（平成２０年１０月１日付）

１）．組織改正・人事異動の主旨

　鬼怒川グループが長期安定的に『増収・増益』を達成することが出来る企業体質を構築する中で、経営諸課題を解決する

  能力やスピード、部門間連携の強化・充実を狙いに実施。

２）．新組織の概要

  （１）．ＣＳＲの積極推進を鬼怒川グループの重点方針として位置づけ、これ迄の内部監査室を社長直轄組織として「ＣＳＲ

         推進室」へ改組することで、企業運営の基準・標準化を図り、グループ全体の体質強化に結びつけることとした。

  （２）．車体事業部の更なる効率的な運営やグローバルでの事業のスピードアップを図るため、現行の４グループ制から

        ２グループ制へ再編した。

   ①．『車体事業管理グループ』と『プログラム管理グループ』を統合し、新 『車体事業管理グループ』へ再編成。

　 ②．『車体技術グループ』と『合理化推進グループ』を統合し、新 『車体技術グループ』へ再編成。

  （３）．国内外関係会社の成長・拡大を図るため、重点地域や事業の戦略立案及び実行を担当する執行役員を専任化。

３）．人事異動

  鬼怒川グループ全体の経営レベル向上、部門内外の連携強化等を通じて、重点地域・事業の推進や諸課題の早期解決

  を図るため、執行役員の増員と専任化を実施。

  また、管理職個々人が管理・専門スキルを最大限に発揮し、グループ・グローバルで改革を足早に推進していくために、

  『実力本位』と『適材適所』の人材登用及び再配置を実施。

以      上

車体事業部
車体技術グループ
設計＆技術情報管理チーム
チームリーダー兼務

長橋     雄二

ＣＳＲ推進室リーダー兼務 松永  新太郎

三塚     弘也

ＣＳＲ推進室リーダー兼務 川津     昌孝

ＣＳＲ推進室リーダー兼務 友松        隆

ＣＳＲ推進室長 内部監査室リーダー 宮武     正人

唐沢     洪一

営業部 第一営業グループ、
第二営業グループ、車体事業部
車体技術グループ担当

エスイーシー化成（株）
取締役社長

新職 旧職 継続職

新職 旧職 継続職

　北米事業担当 ＴＥＰＲＯ，ＩＮＣ．取締役社長


